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บทคดัย่อ 
 

 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงพรรณนา มีวตัถุประสงคเ์พื่อ (1) วดัระดบัสมรรถนะดา้นภาวะผูน้ าของบุคลากร
ทางการแพทยใ์นโรงพยาบาลศรีสะเกษ (2) เปรียบเทียบระดบัสมรรถนะดา้นภาวะผูน้ าของบุคลากรทางการแพทยใ์นโรงพยาบาล
ศรีสะเกษตามปัจจยัส่วนบุคคล กลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษา คือ บุคลากรทางการแพทยใ์นโรงพยาบาลศรีสะเกษ ไดแ้ก่ แพทย ์ 
ทนัตแพทย ์ เภสชักร  พยาบาลวชิาชีพ  เทคนิคการแพทย ์ นกักายภาพบ าบดั  ท่ีมีประสบการณ์การท างานตั้งแต่ 6  เดือนข้ึนไป 
จ านวน 197 คน  โดยวธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูล คือ แบบสอบถามท่ีมีค่าความเท่ียง  เท่ากบั  0.97 
สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  

ผลการศึกษา พบวา่ (1) บุคลากรทางการแพทยใ์นโรงพยาบาลศรีสะเกษมีสมรรถนะดา้นภาวะผูน้ าทั้งในภาพรวม
และรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก และ (2) บุคลากรทางการแพทยใ์นโรงพยาบาลศรีสะเกษท่ีมี อาย ุ ประสบการณ์การท างาน   
ต าแหน่ง  และการไดรั้บการอบรม ท่ีแตกต่างกนั มีสมรรถนะดา้นภาวะผูน้ าแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
จากผลการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัขอเสนอแนะวา่ ผูบ้ริหารควรส่งเสริมในการพฒันาสมรรถนะดา้นภาวะผูน้ าในทุกดา้นโดยเฉพาะ
ดา้นความคิดรวบยอด เพ่ือให้บุคลากรทางการแพทยส์ามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และพฒันาองคก์รให้ประสบ
ความส าเร็จต่อไป 
 

Abstract 

 

 The objectives of this descriptive research were: (1) to measure the leadership 

competency level of medical professional personnel in Sisaket Hospital, and (2) to compare 

the leadership competency level of medical professional personnel in Sisaket  Hospital by 

their personal factors. Samples of this study consisted of 197medical professional personnel, 

such as doctors, dentists, phamacists, professional nurses, medical technologists and 

physiotherapists, whom had working experience in Sisaket Hospital at least six months, that 

were selected by simple random sampling. The instrument for collecting data was 

questionnaire with the reliability of 0.97. Frequency, percentage, mean, standard deviation, t-

test and one-way ANOVA were used in statistical analysis. 

 Results of the study showed that (1) The overall and each aspects of  leadership 

competency of medical professional personnel in Sisaket Hospital were in the moderate level. (2) 

Medical professional personnel in Sisaket hospital who were different in age group, working 

experience, position, and training  had different  in leadership competency by significant at the 

0.05 level. This research suggests that  the hospital administrators should promote to develope 

leadership   competency of medical professional personnel in all aspects, especially the conceptual 

thinking, for medical professional personnel can perfrom efficiently, and develope organization to 

be success.  
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